1% ASIPRO

SanaToo MumicipaL
“Da juvo Menoez”

MEMORIA 2006

Introduccién

Por 5° afio consecutivo se mantuvo la recuperacion econdmica de nuestro pais. En dicho marco, la
ASIPRO consolidé la estabilidad laboral y mantuvo el poder adquisitivo del salario. A
continuacion describimos la Memoria de este afio:

ACCION GREMIAL.:
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14.
15.
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17.
18.

se consiguid un aumento salarial del 30% a partir de Enero de 2006.

se consiguid un aumento salarial del 18% a partir de Julio de 2006.

se consiguio trasladar dichos aumentos salariales a los reemplazantes de guardia.

se logré la promesa de interinizacion de todos los profesionales contratados.

se logré el acortamiento de la deuda con los profesionales de Extensién Sanatorial.

se gestionaron numerosos nombramientos de profesionales en areas vacantes.

se gestionaron francos compensatorios para las guardias de los dias lunes en el Sector
Urgencias.

se reclamo por el nombramiento de jefaturas vacantes.

se consiguié la incorporacién de nuevos profesionales del Sanatorio a la Cartilla de
Prestadores de Atencién Primaria (clinicos, ginec6logos, cardidlogos, etc.). Acortamiento
de la deuda con el Sistema de Médicos de Cabecera).

se actualizaron los valores de la consulta en Atencion Médica Primaria.

defensa gremial de los profesionales que habian pedido el pase a Hospitales Municipales
hace méas de 4 afios, y actualmente querian quedarse en el Sanatorio, y a los compafieros
gue recibieron abuso de autoridad en su puesto laboral.

se solicito el otorgamiento de “Area Critica” para el Servicio de Nefrologia.

se efectud el reclamo legal por el 82% movil en las jubilaciones de todos los profesionales
del Sanatorio.

apoyo a la gestién sanatorial de Internacién Indiferenciada.

creacion del Servicio de Reumatologia.

en multiples documentos mantuvimos nuestra historica postura de defensa a ultranza del
Sanatorio como eje central de la politica de Salud de la ObSBA, y la defensa irreductible
del Sistema Solidario de Salud.

lucha politica contra la creacion del Colegio Médico de Capital Federal.

se solicitd la apertura de paritarias para la negociacion salarial para marzo de 2007.

ACCION SOCIAL.:

1.

se continu6 con la AES (Ayuda Econdmica Solidaria), con aumento en los montos (hasta
$ 10.000) y nuevos plazos.
Detalle de lo otorgado en 2006:

e Enero (4): $ 18.000
e Febrero ( 1): $ 5.000
e Marzo(3) : $ 8.000
o Abril (3): $ 11.000
e Mayo (5): $ 22.016
e Junio(3): $ 13.000
e Julio(3): $ 13.000
e Agosto(2): $ 5.000
e Septiembre ( 3): $ 15.047
e Octubre (7): $ 36.408
e Noviembre (7): $ 61.576
e Diciembre (6): $ 34.841
Total entregado: $242.888



2. Se continud con el Fondo de Subsidios (mala praxis, enfermedad prolongada, nacimiento,

casamiento). Se cred la Junta Médica del Fondo de Subsidios para otorgar subsidio por

enfermedad prolongada e incapacitante.

Se continu6 con el seguro automotor de A.SI.PRO.

4, Se continué con el desarrollo del Coro de la A.SI.PRO. “Todavia Cantamos”, con
participacion del mismo en numerosos actos.

5. Se profundiz6 el asesoramiento contable e impositivo, especialmente en lo referido a las

retenciones de Ganancias, Bienes Personales, Monotributo, IVA, etc.

institucionalizacion de la MASPRO, y creacion de los logos de ASIPRO Y MASPRO.

7. se mantuvo el funcionamiento de la Biblioteca Virtual. Se compr6 un videoproyector. Se

actualizo la PC del Aula Central. Se continu6 con el cableado de la Red. Se nombro a la

Srta. Natalia Di Prinzio como secretaria a cargo de la Biblioteca Virtual y de la MASPRO:

se mantuvieron las practicas deportivas de fatbol y voley.

se realizaron las siguientes colaboraciones econémicas:
e compra de PC para Laboratorio Central.

Compra de libros de Medicina Interna para Clinica Médica.

Compra de libros para Hepatologia.

Se mantuvo la suscripcion de la revista Acta Citologica.

Compra de material de lectura para el Servicio de Violencia Familiar.

Colaboracion con el Curso de Medicina Interna.

Colaboracion con la pagina web de las Jornadas Interhospitalarias del afio 2008.

Beca del 50% del Congreso Argentino de Cirugia.

Beca del 50% del Congreso de Medicina Interna realizado en el Hospital de

Clinicas.

10. como todos los afios, se realizé la fiesta anual de camaraderia, con gran concurrencia, en
Brisas del Plata, Costanera Sur.
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ACCION POLITICA

Lo

apoyo y movilizacién al acto de conmemoracion del 30° aniversario al golpe militar.
movilizacion en repudio a la desaparicion de Julio Lopez.

3. apoyo a SUTECBA en su declaracion de persona no grata al Sr. Nielsen por su falta de
colaboracion econémica con la Obra Social.

Apoyo al Espacio para la Memoria, con la participacion del Coro de la ASIPRO.
apoyo a la Catedra de Derechos Humanos de la Facultad de Medicina.
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ACCION JUDICIAL

1. Defensa en juicio gratuita de todos nuestros afiliados en juicios de mala praxis.
2. Asesoramiento legal gratuito en demandas civiles y legales.

PALABRAS FINALES

En todo este afio la lucha se centr6 en mantener el poder adquisitivo del salario, aumentar la
estabilidad laboral y consolidar la Carrera Profesional Sanatorial.

En dicho marco todas nuestras conquistas gremiales fueron universales y por Carrera, generando
una piramide salarial que respeta antigliedades, estructuras y jefaturas.

En el marco politico luchamos por mantener el Sanatorio como eje central de la atencién de Salud
de la ObSBA profundizando el plan de reestructuracion edilicia, el equipamiento e implementando
el desarrollo de Servicios de Alta Complejidad para que NUESTRA CASA CREZCA.

Comision Directiva



