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Memoria 2011 

 

Introducción: 

Al presentar a la Asamblea General Ordinaria el Estado de Situación y Resultado, Cuadros 

y Anexos correspondientes a la Memoria y Balance del Ejercicio 2011, la Asociación 

Sindical de Profesionales del Sanatorio Municipal “Dr. Julio Méndez”, en cumplimiento de 

disposiciones estatutarias, eleva al cuerpo profesional esta Memoria: 

A lo largo de todo el año 2011 se llevó a cabo una larga lucha gremial centrada en el 

combate a la intervención macrista residual de la ObSBA y el mantenimiento de una 

paritaria independiente de la de los Médicos Municipales y SUTECBA. 

 

Acción Gremial  
Paritarias: la lucha por llevar a cabo una paritaria independiente comenzó en la primera 

semana de enero del 2011, ante el incumplimiento de la 4º cuota de la paritaria 2010.  

Siguió con la intransigencia del Directorio de la ObSBA a negociar con esta Asociación 

Sindical, llegando a efectuarse un plan de lucha que incluyó dos paros de 24 horas y un 

paro de 48 horas, numerosas movilizaciones, abrazo al Sanatorio, cortes de calle, 

movilización al Ministerio de Trabajo y movilización a la ObSBA. 

Por primera vez esta Asociación gremial tuvo que recurrir al Ministerio de Trabajo para 

mediar en la negociación paritaria que incluyó la amenaza de cierre de la Residencia 

Médica. 

Finalmente y sin negociación alguna, el Directorio de ObSBA dispuso el cierre unilateral de 

la paritaria y dispuso una recomposición salarial de: 

• 13 % en mayo 2011 

• 12 % en agosto 2011 

• Suma fija no remunerativa de $ 700 por única vez 

También se logró que se mantengan todas las vacantes de residentes. 

 

Temas paritarios pendientes: 

• Pago de deudas salariales retroactivas al ingreso de los médicos residentes. No 

cumplido. 

• Regularización del pago de los reemplazos de guardia (no se les trasladó el 

aumento).  No cumplido. 

• Regularización de las categorizaciones.  Parcialmente cumplido. 

• Reconocimiento de Jefaturas. Parcialmente cumplido. 

• Nombramientos en cargos vacantes. Parcialmente cumplido. 

• Francos compensatorios para guardia de los días lunes por feriados trasladables. 

No cumplido. 

• Solicitud de licencia extraordinaria por stress laboral.  No cumplido 
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Elecciones 27/04/2011 

Se llevaron a cabo las elecciones de la ASIPRO el 27 de abril de 2011 con el siguiente 

resultado: 

• Padrón Total:  434  afiliados 

• Votos Emitidos:  283 (65,20% de participación) 

•  Votos Lista Celeste:  261 (92,22%) 

•  Votos en Blanco:   12 (4,24%) 

•   Votos Anulados:   10 (3,54%) 

 
 

Acción Política 
 

1. se trabaja políticamente en la creación de la SUPAC 

2. durante todo el año se llevó a cabo la lucha contra la intervención macrista 

residual, contra su política de recursos humanos basada en los controles de 

presentismo, persecución y diferentes métodos disciplinarios que incluyen la 

instalación del control por huella digital. 

3. En numerosas oportunidades denunciamos el progresivo déficit financiero de la 

ObSBA que generó la revisión de los contratos, la baja de la Red de prestadores de 

Atención Primaria, la anulación de las horas extras, el incumplimiento de las 

vacantes de guardia, etc. 

4. Nos opusimos a la Auditoría exclusivamente destinada al cuerpo profesional 

sanatorial, la cual corroboró que los profesionales mayoritariamente están 

trabajando continuamente. 

5. En septiembre se produjo el cambio de autoridades en el Sanatorio, siendo 

desplazados de la Dirección General el Dr. Arrastía y de la Dirección Médica el Dr. 

Brancato.  Los mismos fueron reemplazados por la Dra. Eda Abad Monetti y el Lic. 

Dante Escobar; lo que parece una buena noticia, ya que fueron desplazados 2 

directores que habían generado mucha resistencia y malestar en el cuerpo 

profesional, esconde un avance del poder macrista dentro de la ObSBA, ya que 

instala a 2 directivos del macrismo a fiscalizar la gestión de nuestro Sanatorio. 

6. Solidaridad con los trabajadores de los Hospitales Gutiérrez, Ameghino y Braulio 

Moyano. 

7. A fin de año tuvimos la defensa gremial y legal ante los despidos del Dr. Jorge 

Kuska y la farmacéutica Dra. Claudia Laudisi, así como el despido del Lic. Ricardo 

Antonowicz y del bioquímico Carlos Sturgeon.  

8. Apoyo y movilización en la conmemoración del 34º aniversario del golpe militar. 

9. Apoyo a la Cátedra de Derechos Humanos de la Facultad de Medicina. 

10. Auspicio al Programa Nacional de Medicamentos. 

11. Se establecieron vínculos políticos con Asociaciones de Profesionales hermanas. 

12. Se envió la solidaridad al Centro de Salud Mental “Arturo Ameghino” ante el 

cambio de Director en forma arbitraria y el solapado intento de cierre del mismo. 

13. Se envió solidaridad con los trabajadores del Hospital Borda, ante la falta de de gas 

y diversos insumos.   
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Acción Social 
 

1. Refacciones en la sede Otamendi 
2. organización del 2º curso “El Trabajo, la Organización, la Gestión y el Gobierno en 

las Instituciones de Salud” a cargo del Dr. Spinelli. 

3. Asistencia al Congreso Nacional de Salud de la COMRA (8 y 9 de septiembre) 

4. Se continuó con el Fondo de Subsidios por nacimiento y matrimonio. 

5. Se continuó con el seguro automotor de ASIPRO. 

6. Se mantiene y profundiza el asesoramiento contable e impositivo tanto para la 

ASIPRO como para sus socios, en Ganancias, Bienes Personales, Monotributo, IVA, 

etc. 

7. Se mantiene el asesoramiento jurídico en los fueros civil, penal, laboral, comercial 

y previsional. 

8. Se mantuvo la colaboración económica con la Reunión Bienal Científica. 

9. Se mantuvo la colaboración económica a los residentes de las distintas 
especialidades. 

10. Se mantuvo la colaboración con el Día de la Enfermería 

11. Se suspendieron  los servicios de asesoría  periodística del Sr. Ricardo Zabala 

12. Se contrató como asesor periodístico al Sr. Eduardo Betas. 

13. Se mantiene la página web de ASIPRO, como así también la presencia en Redes 

Sociales (Facebook – Twitter) 

14. Se efectuó la donación de juguetes para el Día del Niño a la Fundación Buenos 

Aires SIDA. 

15. Se realizó, como todos los años,  la Fiesta anual de camaradería en el Edificio 

Lahusen. 

 

 

PALABRAS  FINALES 

 

Esta  Comisión Directiva ratifica el rumbo político gremial que hace 5 años atrás, con la 
llegada de la intervención macrista, nos hemos trazado. 
Luchamos por una Ob.SBA solidaria, en cuya gestión intervengan los representantes de 
todos los trabajadores municipales, incluidos los profesionales del Sanatorio Julio 
Méndez.  
Luchamos por una gestión en salud que deje de lado las derivaciones y los negociados 
espurios, para destinar estos recursos a equipar servicios en el Sanatorio Julio Méndez. 
Luchamos por el fortalecimiento de los Servicios del Sanatorio Julio Méndez, por el 
aumento de la complejidad sanatorial, por una Red Prestacional que dependa del 
Sanatorio. 
LUCHAMOS POR NUESTRA FUENTE DE TRABAJO.   
LUCHAMOS POR “EL MÉNDEZ”,  NUESTRA CASA. 
 
            

         Comisión Directiva 

 
Dr. Marcelo Raposeiras    Dr. Jorge García Roel 

         Secretario Gremial       Secretario General 
         y de Organización 

 


