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Memoria 2013

Introduccion:

Al presentar a la Asamblea General Ordinaria el Estado de Situacion y Resultado, Cuadros y Anexos
correspondientes a la Memoria y Balance del Ejercicio 2013, la Asociacidn Sindical de Profesionales
del Sanatorio Municipal “Dr. Julio Méndez”, en cumplimiento de disposiciones estatutarias, eleva al
cuerpo profesional esta Memoria:

El afio 2013 fue marcado profundamente por la brutal y cobarde agresion sufrida por el Secretario
General de ASIPRO Dr. Jorge Garcia Roel. Esta agresidon Unica por su magnitud en la historia de la
ASIPRO, generd el repudio de todo el cuerpo profesional. Primero a los agresores directos Claudio y
Reinaldo Hermosa. Después exigiendo justicia y que se impida el ingreso al Sanatorio de estos
personajes. Finalmente buscando justicia con la denuncia penal y civil por la brutal agresién.

Accion Gremial

Paritarias:
Para comenzar la paritaria, desde la Comisién Directiva llamamos a todos los Servicios del Sanatorio a
traernos sus inquietudes y reclamos. Esto origind un temario con mds de 15 reclamos paritarios.
Finalmente se llegd al siguiente acuerdo:
e Aumento salarial 25%: 12% en junio y 13% en octubre. Trasladable a los reemplazos de
guardia.
eInterinizacion de los profesionales contratados ingresados hasta el 31/12/2010.
eElevar de $ 500 a $ 1000, la suma fija para el profesional | 25 que recién ingresa, hasta el
ingreso a la Carrera Profesional Sanatorial.
eSe mantiene el pago del plus por Area Critica en casos de licencias por enfermedad y
embarazo.
¢$ 600 en concepto de plus por peligrosidad para los profesionales del Area de Salud Mental.
e Temas pendientes para paritarias 2014:
» Reforma del Plus por Jefaturas
» Creacion de nuevas categorias
» Dias por stress
» Pago diferencial por sdbado — domingo - feriado

Defensa de afiliados:

e Selogré la reincorporacion a su puesto de trabajo de la Dra. Laudisi (Jefa de Farmacia).

e Se presentd la defensa gremial y juridica de la Dra. Valdivieso Senzano (odontdloga),
finalmente reincorporada a su puesto de trabajo.

e Unavez mas, a lo largo de la historia de ASIPRO, rechazamos la Disposicion de Presidencia de
la Ob.SBA por la cual se decidia NO CUBRIR las vacantes de residentes médicas en las
readjudicaciones. La ASIPRO defiende firmemente tanto la residencia médica como su
numero de residentes.

e Se logré el pago total de lo adeudado a la Dra. Agustina Ramos (residente de 12 afio que
ingresod posteriormente a la readjudicacion).

e Se realizaron numerosas gestiones por las obstétricas de guardia, quienes finalmente tienen
guardia pasiva nocturna, por no tener lugar donde dormir.

e Rechazo al proyecto de contrato de Henry Moore.



Eleccion de autoridades:

Se llevaron a cabo el 9 de mayo de 2013, las elecciones de renovacion de autoridades de ASIPRO para

el periodo 2013-2015; el resultado del comicio fue el siguiente:

e  Padrdn Total: 409 afiliado&

e  Votos Emitidos: 221 (54% de participacién)l

e Votos Lista Celeste: 205 (92,76%)

. Votos en Blanco: 9 (4,08%)

. Votos Anulados: 7 (3,16%)

[ ]
Secretario General DR. GARCIA ROEL, Jorge
Secretario General Adjunto DRA. ENDELMAN Marta
Secretario Tesorero DR. IVALDI, Pablo
Pro-Secretario Tesorero DR. BISCIOTTI, Emiliano
Secretario Gremial y de Organizacidn DR. RAPOSEIRAS, Marcelo
Pro-Secretario Gremial y de Organizacion DR. ZIVANO, Daniel
Secretario de Actas DRA. PINAZO DE GUTIERREZ, Adriana
12 Vocal Titular DR. CACERES, Leonardo
22 Vocal Titular DR. LEEDS, Ariel
32 Vocal Titular DR. DE SIO, Juan Pablo
42 Vocal Titular DR. RUGGIERI, Pablo
12 Vocal Suplente DR. MAMMANA, Luis
22 Vocal Suplente DR. GANDUGLIA, Alberto
32 Vocal Suplente DR. SANTILLI, Juan Pablo
42 Vocal Suplente DR. VELASCO, Juan Manuel
52 Vocal Suplente DR. ESCOBAR NEGRI, Lucas
Revisores de Cuentas DRA. SATURANSKY, Etel

LIC. ROVIRA, Maria Fernanda
DRA. RUFFA, Rosa

Accion Politica

Durante todo este afio luchamos contra la intervencién macrista residual en la ObSBA, pero
también contra sus socios de turno. Nos opusimos a su politica de control de ausentismo.
Denunciamos la falta de inversidn sanatorial con el freno a la obra del 62 piso (todavia no
inaugurada), la no realizacion de obras claves como la nueva Terapia Intensiva, Hemodinamia,
la refaccion de la Guardia, etc. Vemos con creciente preocupacion que no terminan las obras
en el Sanatorio.

Asimismo nos movilizamos en contra de la represidn en el Hospital Borda, y en defensa del
Hospital Publico.

Apoyo y movilizacién en la conmemoracidn del 372 aniversario del golpe militar.

Accidn Social

1. Se mantuvo la politica de subsidios por nacimientos y matrimonios.

2. Se mantuvo la colaboracién econdémica con el CDI con la despedida a los residentes salientes.

L oo N oW,

Se mantuvo la ayuda econdmica a los residentes de Cardiologia, Clinica Médica y Terapia
Intensiva, por la participacion en Congresos nacionales e Internacionales de la especialidad.
Se autorizo el uso de la sede Otamendi de ASIPRO para el Curso de Hipertension, a cargo del

Dr. Pablo Rodriguez.

Colaboracién econdmica con la Divisién Enfermeria para el festejo del Dia de la Enfermeria.
Aumento de la Red de Internet pasando a 30 megas. Se renové parte de los routers de la red.
Se actualizé la pagina web de ASIPRO, a cargo de nuestro asesor periodistico.

Se continud con el Seguro Automotor de ASIPRO.

Se mantiene el asesoramiento juridico civil, penal, en mala praxis, laboral y previsonal.

10.Se mantiene el asesoramiento contable gratuito para impuesto a las ganancias, bienes

personales, etc.

11.Se realizé la Fiesta Anual de camaraderia en el Hipédromo Argentino de Palermo “Salén Turf

Argentino”.



Palabras finales

Pese a los logros gremiales y al fuerte apoyo recibido en la eleccion de autoridades, este
fue un ano marcado por la violencia en nuestro Sanatorio. Este es un hecho inédito, brutal
y cobarde, que esperamos NUNCA MAS SE REPITA.

Los profesionales exigimos justicia. Solo asi lograremos restaurar la convivencia que
durante anos, décadas, reiné en el Sanatorio.

Comision Directiva

Dr. Marcelo Raposeiras Dr. Jorge Garcia Roel
Secretario Gremial y de Organizacion Secretario General



