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Memoria 2017

Introduccidn:

Al presentar a la Asamblea General Ordinaria el Estado de Situacién y Resultado, Cuadros y Anexos
correspondientes a la Memoria y Balance del Ejercicio 2017, la Asociacién Sindical de Profesionales
del Sanatorio Municipal “Dr. Julio Méndez”, en cumplimiento de disposiciones estatutarias, eleva al
cuerpo profesional esta Memoria:

El 2017 marcé la continuacién de las politicas de tinte neoliberal definidas por el gobierno nacional.
En este contexto, los trabajadores tuvimos que abocarnos a reducir, en la medida de lo posible, el
impacto de medidas econdmicas destinadas a producir una distribucién regresiva del ingreso, una
caida del salario real y una concentracidon de la riqueza en pocas manos.

Como unica manera de imponer este rumbo econdmico que perjudica a las mayorias el gobierno
recurrid a la violencia institucional, dotando a las Fuerzas de seguridad del poder para amedrentar
cualquier manifestacion de protesta que atente contra los intereses de la clase dominante. De esta
manera, el afio arrojé el penoso saldo de compatriotas muertos en manifestaciones, como los casos
de Santiago Maldonado y Rafael Nahuel, entre otros, y miles de personas detenidas por el solo
hecho de manifestarse en la via publica.

Sobre el cierre del afio fuimos testigos de la aprobacion de la vergonzosa Reforma Previsional que
afecta directamente a algunos de los sectores mas vulnerables de la sociedad como son los
ancianos, las personas con capacidades diferentes y los ex combatientes de Malvinas.

El lamentable cuadro de situacion se completa con la politica antisindical desarrollada y la
persecucion de opositores, muchos de los cuales fueron apresados en bochornosas causas
judiciales que una a una fueron cayendo debido a su insustentabilidad.

En este escenario, los trabajadores volvimos a ser perjudicados. La pérdida del poder adquisitivo
incesante marcada por paritarias que no alcanzaron la inflacion oficial, la inestabilidad laboral con
pérdida de empleos o la mutacidn de puestos estables a formas de trabajo precarizadas, y la
politica represiva ante quienes realizaron medidas de fuerza constituyeron un combo que consolidd
el retroceso constante de nuestros derechos.

A pesar de esta dura realidad nacional, debemos destacar que en lo particular hemos podido
sostener los puestos de trabajo, continuando con la premisa de la estabilidad laboral que ha sido un
estandarte histdrico de esta Asociacidn, y a pesar de que nuestro incremento salarial no ha
alcanzado el nivel de la inflacién se ha minimizado la pérdida del poder adquisitivo en relacién al
afio anterior.

Eleccion de autoridades:

El 18 de mayo de 2017 se llevaron a cabo las elecciones de renovacién de autoridades de ASIPRO
para el periodo 2017-2019; el resultado del comicio fue el siguiente:

e Padrén Total: 399 afiliados\

e Votos Emitidos: 253 (63,4% de participacién)\

e  Votos Lista Celeste: [238 (94,12 %)

e Votos en Blanco: 14 (5,5 %)

. Votos Anulados: 1(0,4 %)
Secretario General DR. RAPOSEIRAS, Marcelo
Secretario General Adjunto DR. IVALDI, Pablo
Secretario Tesorero DR. BISCIOTTI, Emiliano
Pro-Secretario Tesorero DR. LEEDS, Ariel
Secretario Gremial y de Organizacién DR. VELASCO, Juan Manuel
Pro-Secretario Gremial y de Organizacién DR. ZIVANO, Daniel
Secretario de Actas DR. DE SIO, Juan Pablo



12 Vocal Titular DRA. ENDELMAN Marta

22 Vocal Titular DR. RUGGERI, Pablo

32 Vocal Titular DR. GANDUGLIA, Alberto

492 Vocal Titular DRA. MARKIEVICH, Sandra
12 Vocal Suplente DR. BILLORDO, Gustavo

22 Vocal Suplente DRA. DAMIANI, Alicia

32 Vocal Suplente DR. MAMMANA, Luis

492 Vocal Suplente DR. SEQUEIRA, Agustin

52 Vocal Suplente DRA. ALBARELLOS, Emilia
Revisores de Cuentas LIC. ROVIRA, Maria Fernanda

DRA. GUTIERREZ, Mdnica
DRA. PIZARRO, Maria Elisabet

Estardn en funciones hasta el 31 de mayo de 2019.

Accion Gremial

Paritarias:

Luego de numerosas reuniones con la Dra. Maria Rosa Negre, Presidente de la Obra Social, y no
pudiendo obtener una propuesta que satisfaga las necesidades del cuerpo profesional, se acepté en
disconformidad:

e Aumento salarial del 23%, dividido en cuotas: 10% en mayo, 10% en septiembre, 3% en
abril de 2018.

e Percepcion de $5000 en Febrero de 2018 como suma fija remunerativa.

e Incremento del plus por ingreso a la Carrera Profesional a $3000.

e Traslado de las cifras de aumento salarial y el plus SADOFE a todos los reemplazos de
guardia.

e Pase a planta permanente de todos los profesionales contratados hasta el afio 2013
inclusive.

e Inicio de negociaciones para la incorporacidn del plus por titulo de Especialista.

e Contratacidn de gran parte de los profesionales que se desempefian en calidad de
monotributistas.

e Gestiones para la contratacion de profesionales en los diferentes servicios que asi lo
requirieran.

e Mantenimiento del plus por area critica en aquellos casos en que los profesionales deban
ausentarse por encontrarse en licencia por maternidad, asi como su extensién a aquellos
profesionales que deban ausentarse en caso de licencia por enfermedad grave o
invalidante como ser enfermedades oncoldgicas, accidente cerebrovascular, infarto de
miocardio, entre otras.

e Nueva reunion para plantear:

- Diferencia entre jefaturas de Seccién y Unidad.
- Creacion de 2 nuevas Categorias en la Carrera Profesional Sanatorial

- Pase a planta de los profesionales contratados.
- Implementacidn del plus por titulo de especialista.

e Solicitud exitosa de la implementacion de llamado a Concurso para cubrir la Jefatura de
Endocrinologia, brindando asimismo asesoria legal a la Dra. Garcia, aspirante a ocupar el
cargo.

Accion Politica

1. Realizacién de comicios para renovacién de autoridades el dia 18 de Mayo, con asuncion de la
nueva comisidn directiva el dia 1 de junio que se mantendra en funciones hasta el dia 31 de Mayo
de 2019.

2. Durante todo el 2017 la lucha gremial se centré en las multiples demandas de nuestros
afiliados no correspondidas por la patronal.

3. Se gestionaron en numerosas oportunidades los pagos atrasados a los trabajadores precarizados
como monotributistas.



4. Se gestiond también el pedido de numerosas jefaturas “a cargo”, sin el reconocimiento
correspondiente.

5. Se gestiond la actualizacién del sueldo a los residentes no recategorizados.

6. Se instaurd la posibilidad de afiliacién para profesionales que prestan servicio en calidad de
monotributistas, y se gestiond su correspondiente pase a planta con el ingreso a la carrea
profesional.

7. Celebramos la etapa de desarrollo institucional inaugurada con la apertura del sexto piso de
internacién, y su continuidad en 2017 con las obras para remodelar la Guardia Externa y la
continuacién de las mismas para la puesta en funciones del Servicio de Hemodinamia.

8. Continuamos luchando contra un control de presentismo y una politica “antiprofesional” de
parte de las autoridades de la ObSBA.

9. Se realizaron las gestiones para la préxima conformacién de un Comité de Etica en la
Investigacion Cientifica.

10. Expresamos nuestro repudio ante la implementacion del Retiro Voluntario, al considerarla una
practica que va en desmedro del desarrollo de la Institucion. Asimismo, se brindd la
correspondiente asesoria previsional en este y otros temas a todos los afiliados que la requirieron.
11. Publicacién de un documento de repudio a situaciones de violencia sufridas por los
trabajadores de la salud y realizacién de una concentracion en el Hall del Sanatorio en protesta por
las mismas.

12. Adhesién a la Marcha de protesta contra las politicas de flexibilizacién laboral convocada por la
Confederacién General del Trabajo el dia 7 de Marzo.

13. Adhesién al Paro Nacional convocado por la Confederacion General del Trabajo el dia 6 de Abril
con acatamiento masivo de los afiliados.

14.Adhesidn al Paro Internacional de Mujeres el dia 8 de Marzo.

15. Manifestaciones de Repudio a la represién y la criminalizacién de la protesta social, los despidos
masivos, a la politica antisindical adoptada por el Poder Ejecutivo y la flexibilizacion laboral.

16. Expresién de solidaridad con las autoridades de SUTECBA por las declaraciones agraviantes
realizadas por autoridades de otro sindicato.

17. Expresién de solidaridad ante las agresiones sufridas por distintas asociaciones sindicales como
la Asociacidon de Profesionales del Hospital Alvear, la Asociacién de Profesionales del HIGA San
Martin de La Plata, Asociacion Sindical de Profesionales de la Salud de la Provincia de Buenos Aires
(Clcop).

18.Expresion de solidaridad ante las agresiones sufridas por los sindicatos docentes en su lucha por
la realizacién de la Paritaria Nacional Docente.

19. Adhesidn a las diversas convocatorias a marchas a Plaza de Mayo exigiendo justicia por Santiago
Maldonado, esclarecimiento del hecho y aparicidn con vida.

20. Publicacién de un documento de repudio a la Reforma Previsional y convocatoria a la marcha
de protesta al Congreso de la Nacién el dia 18/12.

21. Publicacién de un documento en repudio al vergonzoso fallo de la Corte Suprema de Justicia
por el que se intentd beneficiar con la conmutacion del 2x1 en la pena a los genocidas condenados,
y adhesién a la marcha convocada por organismos de DD.HH. por dicha razén.

22. Apoyo y movilizacién en la conmemoracion del 412 aniversario del golpe militar.

Accidn Social

1. Se organizé el Curso ACLS para todos los residentes de la institucion, en forma gratuita.

2. Se continud con la implementacién del seguro solidario de mala praxis con monto de $300.000,

y gratuidad durante 6 meses para los nuevos socios.

3. Se mantuvo la politica de subsidios por nacimientos y matrimonios, ascendiendo los mismos a
$4000, fijandose el plazo de 180 dias corridos para solicitar dicho beneficio.

4. Se continud con las AES (Ayuda Econdmica Solidaria), con monto de hasta $ 30.000.

5. Se continud con la implementacién del Seguro por Lucro Cesante.

6. Se continud con la publicacidn de la Revista “Asiproneta sobre Roeles”, érgano de difusién de la
Asociacion.

7. Colaboracidn econdémica con los residentes de Clinica Médica para su participacién en el

Congreso Nacional e Internacional de Medicina Interna.



8. Colaboracién econémica con los residentes de Anatomia Patoldgica para su participacion en el

Congreso de dicha especialidad.

9. Se realizo el agasajo anual a los médicos residentes que ingresan y egresan de la Institucion.

10.Se mantuvo la colaboracidon econémica con el CDI para la compra de regalos de agasajo a los

residentes que egresan.

11. Colaboracién Econémica con el Comité de Docencia e Investigacién para la realizacidon del

“Curso de Formacion en Investigacion”.

12.Colaboraciéon econémica en calidad de préstamo con la Divisién Medicina para hacer frente a

gastos destinados al inicio de dictado de clases de Curso Superior de Especialista en Medicina

Interna.

13. Colaboracién Econdmica para la realizacion de las Jornada Bienal Cientifica.

14. Colaboracién econdmica con la Division Enfermeria para el festejo del Dia de la Enfermeria.

15.Se prosiguid con la modernizacién y colocacién de nuevos routers para la red de internet de
ASIPRO, tanto en su sede central como en la sede de Avellaneda 538. Con el fin de mejorar el
servicio de internet inaldmbrico brindado a los asociados, se incrementd la disponibilidad
horaria del técnico informatico.

16. Se continud con el Seguro Automotor de ASIPRO.

17. Se participd en la Jornada Observatorio de Violencia contra el trabajador.

18. Se mantuvo el asesoramiento contable de nuestro contador, tanto para impuesto a las
ganancias, bienes personales y monotributistas.

19. Confeccidn de DD.JJ del impuesto a las ganancias y a los bienes personales.

20. Se mantuvo el asesoramiento legal a cargo de los Dres. Goett, Stipelman y Santiso.

21. Puesta en valor de la sede Avellaneda 538 con compra de mobiliario.

22. Puesta en valor de sede central con plastificado de pisos.

23. Emision de un comunicado por el fallecimiento de la compafiera Mirta Ortiz.

24.Emisién de un comunicado como recordatorio al cumplirse el segundo aniversario del
fallecimiento del Dr. Jorge Garcia Roel.

25.Se autorizd el uso de la sede Avellaneda 538 para la realizacién del Curso de Posgrado de
Violencia Familiar.

26.Se autorizo el uso de la sede Avellaneda 538 para la realizacién del Curso de Investigacion
Cientifica organizado por el Comité de Docencia e Investigacion.

27.Se autorizd el uso de la sede Avellaneda 538 para la realizacion del Comité de Bioética, a cargo
del Dr. Isaac Chajnik.

28.Se autorizd el uso de la sede Avellaneda 538 para la realizacion de las clases de Anatomia
Patoldgica.

29. Se autorizd el uso de la sede Avellaneda 538 para la realizacidn de clases de RCP a cargo del Dr.
Bianconi.

30.Se autorizé el uso de la sede Avellaneda 538 por parte del Servicio de Salud Mental Infanto-
Juvenil para la realizacion del ciclo de Charlas de Actualizaciéon y nuevos desafios de Salud
Mental Infanto-Juvenil.

31. Se autorizo el uso de la sede Avellaneda 538 para el dictado de Clases destinadas a los médicos
Residentes de Clinica Médica.

32. Se autorizo el uso de la sede Avellaneda 538 para la realizacién de Reuniones del Comité de
Transfusiones a cargo del Servicio de Hemoterapia.

33.Se autorizd el uso de la sede Avellaneda 538 para el dictado de Clases a alumnos de la Unidad
Docente Hospitalaria del Sanatorio “Dr. Julio Méndez” de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Buenos Aires.

34. Se autorizé el uso de la sede Avellaneda 538 para la realizacién de Jornadas sobre sexologia.

35. Se autorizd el uso de la sede Avellaneda 538 para las reuniones organizadas por CDI, “Talleres

I”

de Formacion Profesional”, colaborando también econdmicamente en la realizacion del mismo.
36. Se realizo la Fiesta Anual de Camaraderia el dia 15 de Diciembre en el Saldn El Abierto.
37. Bautismo de sede Avellaneda 538 bajo el nombra “Sede Dr. Jorge Chaia” en homenaje a su

militancia activa, con colocacién de placa alusiva.



Palabras finales

El 2017 arroja un balance de saldo positivo, mas alla de la tristeza que genera que dicho analisis no
pueda ser compartido por los distintos sectores que conforman el colectivo de trabajadores
asalariados.

Se mantuvo una relacidn cordial con la Dra. Negre, Presidente de la ObSBA, conservando un canal
de didlogo fluido que permitio la resolucion de los conflictos que se fueron suscitando.

En lo institucional se continud por el sendero del desarrollo con el inicio de obras para ampliacién
de la Guardia externa y la continuacién de las iniciadas para la instalacién del Servicio de
Hemodinamia. Lentamente el Sanatorio Municipal se va dotando de tecnologia de avanzada que
viene a enriquecer la excelencia en el recurso humano profesional del que siempre pudo hacer
galardon.

La estabilidad laboral de los profesionales no sélo no fue puesta en duda sino que incluso
obtuvimos la incorporacidn a la planta permanente de todos los profesionales contratados hasta el
afio 2013, sumado al ingreso a la Carrera Profesional Sanatorial de un gran numero de
monotributistas.

La Asociaciéon de Profesionales nuevamente dijo presente en la lucha por la defensa de los
Derechos Humanos, participando activamente del recordatorio del cuadragésimo primer
aniversario del Golpe Civico-Militar-Eclesidstico y en la manifestacién popular en repudio al
vergonzante fallo de la Corte Suprema de Justicia que intentd otorgar el beneficio del 2x1 a los
genocidas condenados. En el mismo campo de accién, nos solidarizamos con las victimas de la
represién policial y con todos aquellos actores sindicales que fueron hostigados y perseguidos por
darse a la tarea de defender los derechos de los trabajadores.

La resistencia popular a la politica neoliberal que empobrece a los argentinos y a la Reforma
Previsional que ataca a los mas vulnerables nuevamente nos encontré en la calle, porque
entendemos que la unidad en la lucha es lo que fortalece al pueblo trabajador y permitird poner
freno a la continua pérdida de derechos a la que estamos siendo sometidos.

El 2017 también marcé la partida de la querida compafera Mirta Ortiz, quien seguramente nos
acompafiard en la lucha a pesar de su ausencia fisica como ocurre con nuestro Secretario General
Honorario, Jorge Garcia Roel, a quien evocamos en un emotivo recuerdo.

Por ultimo, debemos destacar la militancia inclaudicable de quien es piedra fundacional de esta
Asociacion, el Dr. Jorge Chaia, a quien homenajeamos por su lucha de tantos afios colocando su
nombre a una de las Sedes de la calle Avellaneda 538.

El futuro no amanece sencillo. Los esfuerzos deberdn doblegarse y la resistencia multiplicarse en
pos de no resignar los logros obtenidos y alcanzar nuevas conquistas. Se tornara menos dificultoso
si seguimos los pasos de quienes a través de los afos fueron construyendo un camino de lucha y
forjando la historia de esta Asociacion que orgullosamente continuara defendiendo los derechos de
los profesionales y contribuyendo para que el Sanatorio Municipal siga creciendo.

Comision Directiva

Dr. Juan Manuel Velasco Dr. Marcelo Raposeiras
Secretario Gremial y de Organizacion Secretario General



