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Memoria 2021

Introduccion:

Al presentar a la Asamblea General Ordinaria el Estado de Situacién y Resultado, Cuadros y
Anexos correspondientes a la Memoria y Balance del Ejercicio 2021, la Asociacién Sindical de
Profesionales del Sanatorio Municipal “Dr. Julio Méndez”, en cumplimiento de disposiciones
estatutarias, eleva al cuerpo profesional esta Memoria:

El 2021 marcé una continuidad de lo vivido en 2020 en lo referente a la situacion sanitaria.

El curso de la pandemia por COVID19, lejos de aminorar la marcha, llegé a su pico maximo
de casos y con nuevas olas de contagios que se fueron sucediendo perpetuaron una pesadilla que
parecié no tener fin. En este mal sueino, los trabajadores de la salud seguimos ocupando la
centralidad de la escena ejerciendo un rol protagdénico que no fue debidamente recompensado y
que sigue siendo la deuda pendiente de la sociedad para con quienes trabajaron incansablemente
para defender la salud de todos y todas.

El inicio de la vacunacidon masiva, en lo que fue la mds grande campaia de inmunizacién de
la que tengamos memoria, trajo una tranquilidad que aumenté paulatinamente conforme se
conseguia un descenso de la mortalidad de la enfermedad.

Desde la Asociacion se trabajé a destajo para asegurar que todo el equipo de salud fuera
inmunizado y para que se respetara cierto orden de aplicacion de dosis priorizando a aquellos
profesionales con mayor riesgo de exposicion.

En materia de recomposicién salarial se logré un incremento que permitié alcanzar la
inflacién anual y de esa manera sentar una base de negociacion para la paritaria 2022 que permita
iniciar la recuperacion del poder adquisitivo perdido en los ultimos ainos.

Sera tarea para el futuro inmediato lograr plasmar en el recibo de sueldo de cada
profesional de la salud la importancia que acarrea la tarea que desempeiia y que hasta el dia de
hoy no ha sido reconocida como es debido.

Acciéon Gremial

Paritarias:
Luego de numerosas reuniones con las autoridades de la Obra Social, Dra. Maria Rosa Negre y Dr.
Carlos Arrastia, se acordo:

e Aumento salarial del 50%, dividido en cuotas.

e Percepcidn de $10000 en enero de 2021 como suma fija remunerativa.

e Percepcion de $10000 en febrero de 2021 como suma fija remunerativa.

¢ Implementacion de la nueva categoria 119 en la Carrera Profesional Sanatorial

e Incremento de 50% en el plus por titulo de Especialista.

¢ Incremento de 50% en el plus por ingreso a la Carrera Profesional.

¢ Incremento de 50% en el plus de supervision a los profesionales del area de salud metal.

e Traslado de las cifras de aumento salarial y el plus SADOFE a todos los reemplazos de guardia.

e Pase a planta permanente de todos los profesionales contratados hasta el afo 2019
inclusive.

e Incremento salarial del 30% a los profesionales que se desempefian en calidad de
monotributistas.

e Gestiones para la contratacion de profesionales en los diferentes servicios que asi lo
requirieran.



Accion Politica

1. El 25 de noviembre se llevaron a cabo las elecciones para la renovacion de autoridades.

2. Durante todo el 2021 la lucha gremial se centré en las miiltiples demandas de nuestros afiliados
no correspondidas por la patronal.

3. Se gestiond la correcta distribucion de la vacuna para SARS-Cov2 a fin de que todos los
profesionales de la salud recibieran la correspondiente inmunizaciéon por tratarse de personal
esencial. De esta manera, la Asociacién de Profesionales contribuyé a cuidar la salud de todos sus
afiliados.

4. Se repudid la politica persecutoria a diferentes profesionales llevada a cabo por la oficina de
RR.HH.

5. Se combatio la creacion de una “Comisién Normalizadora de Consultorios Externos” por parte
el Consejo Administrativo con el objetivo de restar autoridad a los correspondientes jefes de
Servicio, la cual fue desconocida por todo el cuerpo profesional.

6. Se continudé con la modalidad mixta presencial-virtual para llevar a cabo las reuniones de
comisidn directiva a fin de disminuir el hacinamiento de personas en la sede “Dr. Jorge Mario
Garcia Roel”.

7. Se realizaron gestiones para impedir la sobrecarga laboral de los profesionales que se
desempenaron de manera remota en sus domicilios para evitar, entre otras cosas, la extencion
horaria en su jornada laboral.

8. Se repudid la decisidn unilateral de dispensar de su actividad presencial al Dr. Garcia, jefe de
Hepatologia, luego de haberse desempeiado en dicha modalidad durante toda la pandemia,
pudiéndose revertir dicha decisidn.

9. Se gestiond la creacion de una sala de médicos para los profesionales del 5to piso que se
desempeian en el Servicio de Clinica Médica.

10.Se continudé con la afiliacion de los profesionales que se desempefian en calidad de
monotributistas brindando a los mismos la asesoria y representacidn sindical correspondientes.
11.Se gestionaron en numerosas oportunidades los pagos atrasados a los trabajadores
precarizados como monotributistas.

12. Se gestiond el pago del salario inicial adeudado a los residentes ingresantes.

13.Se gestiond la actualizacion del sueldo a los residentes no recategorizados.

14.Se gestionod la devolucion del importe retenido en concepto de impuesto a la 4ta categoria
producido por una mala liquidacién de la Obra Social a los residentes ingresantes lo que les motivé
un perjuicio econémico que las autoridades se comprometieron a subsanar.

15.Se gestiond el pago del plus por titulo de especialista para aquellos profesionales que no lo
percibian pese a haber presentado la documentacion correspondiente.

16.Se gestiond el pago del plus COVID19 para aquellos profesionales que no lo percibian pese a
desempenarse en forma presencial.

17. Se gestiond la devoluciéon del plus de area critica para todos los afiliados que sufrieron
descuentos del mismo por ausentarse como consecuencia de la infeccion o exposicion al SARS-
Cov2.

18. Se gestiond la devolucion del dinero a todos los profesionales que sufrieron descuentos
injustificados.

19. Se gestiond el correspondiente pase a planta con el ingreso a la carrea profesional de los
profesionales que se desempeiian en calidad de monotributistas.

20. Se gestiond el reclamo de profesionales que percibian un salario por una menor carga horaria
que la que cumplian y que la que estaba estipulada en los respectivos contratos.

21. Se gestiond la licencia especial y la reduccidon horaria para aquellos afiliados que debieran
quedarse al cuidado de hijos en edad escolar al suspenderse las clases presenciales.

22. Se asegurd la intangibilidad del salario de todos los profesionales, hayan desempeiiado su labor
de manera presencial o remota.

23. Se gestiond la adecuacion de actividades a fin de limitar la exposicion profesional y disminuir
el riesgo de contagio.

24.Se gestiono el pedido de reconocimiento a diversas jefaturas “a cargo”, que no percibian la
remuneracion correspondiente a rol desempefiado.

25. Se gestiond, mediante solicitud a la direccidn, la designacion de un profesional a caro de la
Jefatura de Consultorios Externos.



26. Se asesoro y defendio a afiliadas que sufrieron situaciones de acoso, resolviéndose crear una
subcomision de asuntos de género.

27. Se realizé una charla informativa para los residentes ingresantes a fin de interiorizarlos sobre
el rol de la Asociacidn de Profesionales en la defensa de sus derechos laborales.

28.Celebramos la continuacion del desarrollo institucional con la inauguracién de la Sala de
Endoscopia.

29. Adhesiodn al Paro Internacional de Mujeres el dia 8 de marzo con publicaciéon de un documento
alusivo.

30. Publicaciéon de un documento expresando solidaridad con los compaiieros del Hospital
Garrahan en el paro convocado en el marco de la lucha por la recomposicion salarial.

31. Publicacién de un documento expresando solidaridad con los compaiieros de la Asociacion de
Médicos Municipales en el paro convocado para el 3 de julio por dicha entidad en reclamo de una
recomposicion salarial adecuada.

32. Publicaciéon de un documento expresando solidaridad con los compaiieros de la Asociacion
Sindical de Profesionales de la Salud de la Provinia de Buenos Aires en su lucha por una
recomposicion salarial adecuada.

33. Publicacion de un documento en conmemoracion del 45° aniversario del golpe militar.

Accidn Social

Gran parte de las acciones sociales que habitualmente son llevadas a cabo por la Asociacion se vieron
impedidas por el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio debido a la Pandemia por Covid19.

1. Se continud con la implementacion del seguro solidario de mala praxis con monto de $900.000.

2. Se mantuvo la politica de subsidios por nacimientos y matrimonios, ascendiendo los mismos a
$20000, fijandose el plazo de 180 dias corridos para solicitar dicho beneficio.

3. Se eximio al medio Sueldo Anual Complementario percibido en junio del descuento de la cuota
sindical.

4. Se continud con la implementacidn del Seguro por Lucro Cesante.

5. Se continud con la publicacidn de la Revista “Asiproneta sobre Roeles”, en modalidad virtual,
organo de difusion de la Asociacion.

6. Se continud con la difusion por redes sociales con las cuentas de Facebook, Twitter e Instagram.

7. Se mantuvo la colaboracion econémica con el CDI para la compra de regalos de agasajo a los

residentes que egresan.

8. Colaboracion Econdmica con el Servicio de Enfermeria para el festejo del dia del enfermero.

9. Se prosiguié con la modernizacion y colocacion de nuevos routers para la red de internet de
ASIPRO, tanto en la sede “Jorge Mario Garcia Roel” como en la sede “Jorge Chaia”.

10. Se continuo con la reparaciéon y mantenimiento de las computadoras de ambas sedes.

11. Se continué con el Seguro Automotor de ASIPRO.

12. Se mantuvo el asesoramiento contable a los afiliados, en lo referente a impuesto a las
ganancias, bienes personales y monotributistas.

13. Se continud con la confeccion de DD.JJ. del impuesto a las ganancias y a los bienes personales
a cargo del contador de la Asociacion.

14. Se mantuvo el asesoramiento legal a cargo de los Dres. Goett, Stipelman y Santiso.

15. Se realizé una colaboraciéon econdmica con los residentes de Clinica Médica para su participacion

en la presentacion de trabajos en el Congreso internacional de medicina interna organizado por la

Sociedad Argentina de Medicina.

16.Se autorizo el uso de la sede “Jorge Chaia” para la realizacion de las XXVI Jornadas Cientificas

Bienales del Sanatorio Dr. Julio Méndez.

17. Se autorizd el uso de la sede “Jorge Chaia” para el dictado de clases de la residencia de Clinica
Médica.

18. Se autorizd el uso de la sede “Jorge Chaia” para el dictado de clases de la residencia de Terapia
Intensiva.

19.

20.Se autorizé el uso de la sede “Jorge Chaia” para la realizacién de Ateneos del Servicio de Patologia
Mamaria.



21.Se autorizé el uso de la sede “Jorge Chaia” para la realizacién del Curso Superior de Especialista
en Medicina Interna.

22. Se autorizé el uso de la sede “Jorge Chaia” para la realizacién de actividades cientificas del Servicio
de Hematologia.

23.Se autorizd el uso de la sede “Jorge Chaia” para la realizacidn del Taller de Historias Clinicas para
los alumnos de la UDH Sanatorio Méndez de la Facultad de Medicina de la Universidad de Buenos
Aires.

24.Se autorizo el uso de la sede “Jorge Chaia” para la realizacién de actividades cientificas del Servicio
de Pediatria.

25.Se autorizo el uso de la sede “Jorge Chaia” para la realizacidon del médulo de Cardiologia para los
alumnos de la UDH Sanatorio Méndez de la Facultad de Medicina de la Universidad de Buenos
Aires

26. Se autorizd el uso de la sede “Jorge Chaia” para la realizacion del médulo de Psicosemiologia para
los alumnos de la UDH Sanatorio Méndez de la Facultad de Medicina de la Universidad de Buenos
Aires.

27.Se autorizo el uso de la sede “Jorge Chaia” para la realizacién del médulo de Endocrinologia para
los alumnos de la UDH Sanatorio Méndez de la Facultad de Medicina de la Universidad de Buenos
Aires.

28.Se autorizé el uso de la sede “Jorge Chaia” para la realizacion del Seminario de Posgrado
“Coordinacién de dispositivos de asistencia en violencia familiar” a cargo del Servicio de Violencia
Familiar.

29. Se autorizé el uso de la sede “Jorge Chaia” para la realizacion del Taller de Técnicas de
afrontamiento del estrés para profesionales del Servicio de Cardiologia.

30. Se autorizd el uso de la sede “Jorge Chaia” para la realizacién de reuniones del Servicio de
Cuidados Paliativos.

31. Se autorizd el uso de la sede “Jorge Chaia” para el dictado de clases de la residencia de Clinica
Médica.

32. Seautorizé el uso de la sede “Jorge Chaia” para la realizacién del Curso de Investigacidn Cientifica
organizado por el Comité de Docencia e Investigacion.

33. Se autorizo el uso de la sede “Jorge Chaia” para la realizacién del Comité de Bioética, a cargo del
Dr. Isaac Chajnik.

34. Se autorizd el uso de la sede “Jorge Chaia” para la realizacidn de las clases de Otorrinolaringologia.

35. Se autorizé el uso de la sede “Jorge Chaia” por parte del Servicio de Salud Mental Infanto-Juvenil
para la realizacidon del ciclo de Charlas de Actualizacién y nuevos desafios de Salud Mental Infanto-
Juvenil.

36. Realizacion de la Fiesta Anual de Camaraderia el dia 17 de diciembre en el Saldn Brisas del Plata.

Palabras finales

Luego de atravesar un 2020 cadtico con la emergencia de una nueva enfermedad y
la necesidad de sobrevivir podemos decir que el 2021 trajo una suerte de alivio con la
implementacion de la vacunacion masiva que permitié reducir drasticamente la
mortalidad de la nueva enfermedad.

También desde el punto de vista econdmico se pudo obtener un alivio al bolsillo,
ya que después de mucho tiempo nuestro salario no perdié poder adquisitivo al conseguir
un incremento salarial que iguald la inflacion anual. La movilizacion y compromiso del
cuerpo profesional, con medidas de acciéon directa como concentraciones y cese de
actividades, fueron imprescindibles para esta conquista.

En la Obra Sacial se vivieron tiempos de cambio. La despedida de la Dra. Negre de
la presidencia y el posterior arribo del Dr. Arrastia modificaron los nombres lo que no
atentod contra el buen dialogo y la cordialidad que siempre se mantuvieron y son la clave
para llevar a buen puerto cualquier negociacion. Por otra parte, en el ambito local, se
realizaron los comicios para eleccion de autoridades, con una alta participacion de los
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afiliados y la designacion de una nueva comision directiva que, independientemente de los
nombres, no olvidara los valores tradicionales de esta Asociacion y el espiritu con el que
fue concebida, buscando honrar la memoria de quienes iniciaron el camino.

Sera tiempo de retomar la lucha por una reivindicacién historica de nuestro rol en
la sociedad e ir en busca de una remuneracidon acorde a la importancia de la tarea que
desempeifamos, al riesgo que corremos y al esfuerzo que demanda ser participes directos
del cuidado de la salud de la poblacién, maxime en épocas de pandemia.

Sera cuestion de continuar la adaptacién a una nueva normalidad y a la convivencia
con una enfermedad que, a la vez de haber modificado habitos y costumbres, ha puesto
en el centro de la escena, a fuerza de amenazarla, la importancia de la salud. Y no habra
salud posible sin estos hombres y mujeres que estén alli para promoverla, preservarla y
recuperarla.

El 2022 traerd consigo el desafio de reconquistar el prestigio y recomponer el salario
de todos los profesionales de la salud. Es esa una deuda que mantiene la sociedad para
con nosotros y que debera ser saldada a fuerza de lucha colectiva.

Comision Directiva

Dr. Juan Manuel Velasco Dr. Marcelo Raposeiras
Secretario Gremial y de Organizacion Secretario General



